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Teknik, programmering
1.teknik technology  10.laptop laptop
2.teknisk technical 11.horlur headphone
3.programmering programming 12.digital digital
4.program program 13.funktion  function
5.kod code 14.anvdndare user
6.system system 15.verktyg  tool
7.databas database 16.support  support
8.data data 17.online online
9.server server 18.logisk logical
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Uppgifter, problemldsning b=
19.uppgift task 28.dtgdrda  fix / remedy
20.arbetsuppgift work task  29.fungera to function
21.problem problem 30.forbattra improve
22.16sning solution 31.fokusera focus
23.l6sa solve 32.fokus focus
24.analys analysis 33.fundera think
25.detalj detail 34.specifik  specific
26.information information 35.praktisk practical
27 .upptdcka discover 36.noggrann thorough
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Arbetsplats, mdnniskor

37.jobb job
38.kontor office
39.arbetsplats workplace
40.arbetsdag  workday
41.arbetsmiljo work environment
42 kollega colleague
43.medarbetare employee
44 chef manager
45.team team
46.avdelning department
47.utvecklare  developer
48.kompetens competence
49.erfarenhet experience
50.ansvar responsibility
51.hemifrdn  from home
52.distans remotely
53.skrivbord  desk
54.fika coffee break
55.kaffe coffee
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Méoten, kommunikation

56.mote
57.samtal
58.diskussion
59.diskutera
60.dialog

61. kommunikation
62.kommunicera .
63.presentation

64.agenda
65.mejl
66.dokument
67.feedback
68.meddela
69.rapportera
70.perspekftiv
71.slutsats
72.relevant

meeting
conversation
discussion
discuss
dialogue
communication
communicate
presentation
agenda
email
document
feedback
notify
report
perspective
conclusion
relevant

Projekt, planering

Kénslor pa jobbet

90.hdnga
91.snacka
92.umgds
93.trevlig
94.skratta
95.stressa
96.frustration
97.misslyckas
98.samarbete
99.schema
100konkret
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hang out
chat / talk
socialize
nice / pleasant
laugh

stress

frustration

fail

collaboration
schedule

concrete / specific
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73.projekt project
74.process process
75.struktur structure
76.planera plan
77.prioritera  prioritize
78.genomfora carry out
79.leverera deliver
80.bekrdfta  confirm
81.uppdatera update
82.anpassa adapt
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84.maojlighet  possibility / opportunity
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87.framsteg progress T B RS R S G SRR S SRS e
88.effektiv efficient Y @
89.arbeta work @b
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En helt vanlig dag pa jobbet

Jag arbetar som mjukvaruingenjér, och mitt jobb kan se ganska olika ut fran dag ftill dag.
Vissa dagar arbetar jag hemifrdn. Da slipper jag resan till kontoret, sdtter mig framfér min
laptop och kan fokusera i lugn och ro. Andra dagar dker jag till kontoret. Ddr finns forstds
fler mdnniskor, fler samtal och betydligt mer kaffe. Jag gillar faktiskt bada. Hemma kan jag
koncentrera mig bdttre. Men pa kontoret kan ett fem minuter langt samtal med en kollega
ibland 16sa ett problem som jag har funderat pa i flera timmar.

Den hdr tisdagen var en kontorsdag. Min arbetsdag bérjade strax efter atta. Jag hdngde av
mig jackan, hdmtade kaffe och satte mig vid mitt skrivbord. Jag hade knappt 6ppnat datorn
inhan jag sag ett meddelande fran support. Ndgra anvindare hade problem med en funktion i
ett av vara system. Perfekt. Dagen hade alltsa bérjat.

Min férsta uppgift var alltsd att ta reda pa vad som hade gatt fel. Jag satte pa mig en hérlur
och bérjade undersska problemet. Férst ldste jag all information vi hade fatt. Sedan tittade
jag pa var kod och férsokte forsta vad som kunde ha gatt fel. Var problemet i vart program?
I databasen? Pa en server? Eller ndgon helt annanstans? Efter ungefdr tjugo minuter
lyckades jag upptdcka en liten detalj som sdg misstdnkt ut. Jag dndrade den, uppdaterade
systemet och testade igen. Ingenting. Problemet var fortfarande kvar. Jag forsckte en gang
till. Fortfarande ingenting. Det dr en speciell kdnsla ndr man dr helt sdker pa att man har
hittat I6sningen, trycker pa en knapp och véntar och datorn lugnt visar att man hade fel. Jag
bsrjade kdnna en viss frustration. Men klockan nio hade jag inte ldngre tid att fundera pa
det, for da bérjade dagens forsta mote.

Resten av mitt team satt redan i ett métesrum. Tvad kollegor arbetade pa distans och deltog
online. Var chef 6ppnade motet och gick igenom dagens agenda. Vi pratade om vart nuvarande
projekt, vara framsteg och vilka arbetsuppgifter vi behévde prioritera under veckan. En
utvecklare berdttade om en ny tjdnst som hon héll pa att bygga. En annan kollega hade
arbetat med att forbdattraprestandan i ett gammalt system. Sedan blev det min fur. Jag
berdttade om problemet fran morgonen och férsskte forklara min analys. En kollega frdgade:
“Har du kollat vilken data som faktiskt skickas till databasen?" Jag tittade pa honom. Nej.
Det hade jag inte. Och plétsligt borjade vi diskutera problemet tillsammans. Det blev en
ganska teknisk diskussion om hur olika delar av systemet kommunicerade. Det dr en av
sakerna jag gillar med att arbeta i ett feam. Man behdver inte ha all kompetens sjdlv. Bra
samarbete betyder att ndgon annan ibland ser det man sjdlv har missat.

Direkt efter motet gick jag tillbaka till min plats. Jag testade min kollegas idé. Och han hade
rdtt. Problemet fanns precis ddr. Jag gjorde en dndring och testade systemet igen. Den hadr
gdngen bérjade det fungera. Jag skickade ett snhabbt mejl till support och meddelade att
problemet var atgdrdat. En liten seger. Men ndr man arbetar med teknik ldr man sig att
uppskatta smad segrar. Vid tiotiden kom en kollega forbi mitt skrivbord. "Kaffe?" Jag tittade
pa klockan. Jag hade mycket att géra. “Ja." Fér det d@r ndstan aldrig bara kaffe.



Vi gick till kéket for en snabb fika, och nagra minuter senare stod fem personer ddr. Forst
pratade vi om jobbet. Sedan om helgen. Sedan om en restaurang. Och pa ndgot sdtt slutade
samtalet med en mycket serios diskussion om var man hittar Sveriges bdsta kebab. Vdldigt
relevant for vart projekt. Vi bérjade skratta. Nagon sa: "Borde vi inte jobba?" Jo.
Formodligen. Jag tycker faktiskt att sddana stunder dr en viktig del av en arbetsplats. Man
kan vara vildigt effektiv framfér sin dator, men det dr svarare att ldra kdnna médnniskor
genom ett planerat méte. Ibland behover man bara hdnga, snacka och ha det trevligt
tillsammans.

Efter fikat hade jag ett nytt méte, den hdr gdngen med en annan avdelning. Vi arbetade med
samma produkt, men fran olika perspektiv. De ville dndra en del av systemet och vi behovde
forstd hur férdndringen skulle paverka resten. Vi férsokte ha en sppen dialog. Vad var
egentligen vart syfte? Vad ville vi uppn@? Vilken mgjlighet hade vi att géra fordndringen utan
att skapa nya problem? Vi pratade ocks@ om var nuvarande struktur och om den gick att
anpassa. Efter ndstan en timme hade vi faktiskt kommit fram till nagot konkret. Jag skrev
ner var slutsats i ett dokument sd att alla hade samma information efter motet. Bra
kommunikation dr kanske inte det férsta man tdnker pa ndr man hér ordet
“mjukvaruingenjor”. Manga férestiller sig kanske nagon som sitter ensam framfér en dator
och programmerar hela dagen. Men en stor del av jobbet handlar om att kommunicera. Det
rdcker inte att sjdlv férsta en idé. Man maste ocksa kunna férklara den fér andra.

Efter lunch tittade jag pd mitt schema. Inga méten pa tva timmar. Fantastiskt. Nu kunde jag
faktiskt arbeta. Jag hade fatt ansvar for en ny del av projektet och behsvde planera hur vi
skulle bygga den. Jag bérjade med att forsska forsta hela situationen och delade sedan upp
arbetet i mindre delar. Vilket verktyg skulle vi anvdnda? Vilken l6sning var mest praktisk?
Fanns det nagon specifik begrdnsning? Var var idé logisk? Jag férsokte vara hoggrann och
tdnka igenom varje steg. Det later kanske lite trakigt, men inom programmering kan en liten
detalj skapa vdldigt stora problem senare. Jag behovde ocksd fundera pa hur vi skulle
genomféra fordndringen utan att stéra det som redan fungerade.

Innan vi kunde leverera ndgot till anvindarna behévde vi bekrdfta att lésningen verkligen
fungerade. I teorin later allt vdldigt enkelt. I verkligheten gor det ndstan aldrig det. Ibland
testar man en idé och den fungerar direkt. Ibland mdste man testa tio olika saker. Och
ibland maste man acceptera att en idé kommer att misslyckas och bérja om. Det dr en del av
jobbet. Senare pa eftermiddagen hade jag en presentation fér ndgra medarbetare fran
andra delar av féretaget. Jag skulle rapportera vad vart team hade gjort under de senaste
veckorna. Jag berdttade om vara framsteg, visade ndgra exempel och férklarade varfor vi
hade valt en viss digital l6shing.

Efter presentationen fick jag feedback. En person tyckte att en del var vdldigt tydlig. En
annan ville ha mer information. Jag skrev ner kommentarerna. Feedback dr inte alltid
bekvdamt, sdrskilt ndr man har lagt mycket tid pa ndgot. Men erfarenhet har ldrt mig att bra
feedback ofta gor resultatet béttre. Ndr jag kom ftillbaka till min plats tittade jag pa
kalendern. Ett mote #ill. Jag tittade pa min kollega. Hon tittade pd mig. Ingen av oss sa ndgot.

Sedan bérjade vi bada skratta. “Ska vi?" “Vi maste val."



Det sista métet handlade om var process och hur vi kunde skapa en bdttre arbetsmiljo. Vi
pratade om hur vi kunde dela kunskap bdttre, hur vi kunde arbeta mer effektivt och hur vi
kunde fa battre fokus ndr vi faktiskt behévde koncentrera oss. Det blev faktiskt ett bra
mote. Moten far ofta daligt rykte, men jag tror inte att problemet alltid dr sjdlva motet.
Problemet dr moten som borde ha varit ett mejl. Ndar arbetsdagen ndstan var slut stdngde
jag de flesta fénstren pa datorn.

Jag hade fortfarande nagra saker kvar att géra, men de kunde vinta till ndsta dag. Ndgra
kollegor skulle ga ut efter jobbet och fragade om jag ville f6lja med. Jag tdnkte forst sdga
nej. Jag var trott och ville g hem. Men sedan édndrade jag mig. Det dr ldtt att bara se sina
kollegor som mdnniskor man har méten med. Men ndr man far umgas utanfér kontoret bsrjar
man prata om helt andra saker. Nagon berdttar om sina barn. Nagon annan om en resa. Och
plotsligt upptdcker man att den dar vdldigt seriésa personen som alltid pratar om databaser
har en helt ovdntad hobby. Jag stannade bara en stund.

Pa vigen hem tdnkte jag pa skillnaden mellan att arbeta hemma och pa kontoret. Nér jag
arbetar hemifrdn far jag ofta mer gjort. Jag kan kontrollera min egen tid och behégver inte
stressa mellan olika métesrum. Pa kontoret blir jag avbruten oftare. Men jag far ocksa idéer
fran andra mdnniskor. Jag ldr mig saker. Jag skrattar mer. Och vissa problem som kdnns
omajliga framfor datorn kan lssas pa fem minuter framfor kaffemaskinen.

Sd vad féredrar jag? Att arbeta hemma eller pa kontoret? Bada. Hemma ndr jag verkligen

behover koncentrera mig. Kontoret nar jag behaver manniskor. Och helst en vecka med lite
av varje.

T honcl
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